
                                                                                        

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
１ 特集について 
 

子供たちの多様化や社会の変化等により、教師一人一人が個々の子供の多様な教育ニー
ズに対応した学びを提供するだけではなく、学校自体が、子供たちの多様性を受容でき、
それに対応できる組織になることも必要となります。これらの実現のためには、教師が技
術の発達や新たなニーズなど学校教育を取り巻く環境の変化を前向きに受け止め、教職生
涯を通じて探究心を持ちつつ自律的かつ継続的に新しい知識・技能を学び続け、子供一人
一人の学びを最大限に引き出す教師としての役割を果たすことが必要です。 

そこで本号では、前号に引き続き、「校内研修を通した学びの充実」について特集してい
ます。前号では、主に研修を運営する研究主任等に向けた研修担当者編を発行しました。
本号では研修を受講する先生方を対象とし、研修受講者編を発行します。 

先生方が主体的に学び続ける姿は、子供にとって重要なロールモデルとなります。子供

たちの学びの転換とともに、教師自身の学び（研修観）の転換を図りましょう。 
 

２ 紙面の活用について  本特集はこちらから 
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 御意見 

ください 

たまじむ 

↓アンケートフォーム↓ 

こちらからも該当のアンケートフォーム 

へ直接アクセスすることが可能です 

見通しをもち
主体的に研修に
参加できるよ
う、各段階の取
組例を示してい
ます。 

教師自身の学

び（研修観）の
転換に向けて、
教師の学びの在
り方を示してい
ます。 

ファシリテー

ターとして押さ
えておきたいス
キルと具体的な
声掛けの例を示
しています。 

前号に関し
て、多摩地区
の小学校の研
修運営の工夫
例を紹介して
います。 

https://www.tamajimu.metro.tokyo.lg.jp/syohou/index.html
https://www.tamajimu.metro.tokyo.lg.jp/
https://forms.office.com/r/cZy6Ud9SbF


特 集 令和８年１月21日発行〔通算第117号〕所 報 た ま じ む

参考文献
〇 「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修等の在り方について（答申）（令和４年12月 中央教育審議会）
〇 校内研修ガイドブック【一部改訂】（令和７年３月 東京都教職員研修センター）
〇 学び続けよう、次代を担う子供のために－令和７年度東京都教員研修計画ー（令和７年１月 東京都教育委員会）

過去の所報
「たまじむ」

本特集及び過去の
所報解説動画

校内研修は、学校ごとの教育課題に応じた協働的な学びを全教職員で進め、その成果を共有することで、学校の組織力を高め、より効果的な教育活動の実現に役立つものであり、校長のリーダーシップの下で、より一層充実さ
せることが求められています。本特集では、教師の学びの充実に向けた研修の受講に当たっての取組及び三鷹市立小学校の取組例について紹介します。

校内研修を通した教師の学びの充実

年度当初～
日常的な取組

研修前 研修受講 研修後～
日常的な取組

● 学校経営方針等から、

自校の課題を捉える。

● 自分の職層に求めら

    れる役割や能力につ

    いて確認する。

● 事前課題等に対して、
    自分の考えを整理し、
    回答する。
 
● 研修の目的、授業観察

の視点、協議内容を確
認し、見通しをもつ。

● 研修を生かした授業実
践等を共有し、相互で

    学び合ったり、管理職
に報告したりと、学校
の教育課題の解決や
教職員等の資質・能力
の育成につなげる。

東京都公立学校の校
長・副校長及び教員と
しての資質の向上に関
する指標
令和５年２月改訂版

●［参考］

● 建設的に（時に批判的に）
自分の意見を述べる。

● 協議に関する考えや課題を、
分類・整理する。

 ● ささいなことでも分からない
     ことはすぐに聞く。

 

研修観の転換に向けた一人一人の学びの在り方

自分なりに価値付けや意味付けを考えたり、気付
いたりする

自分で考えた上で、課題や次にやってみたいこと
を見付ける

他の人が発言した内容をそのまま知識として得る・
理解する

主体的な参加、豊かな「気付き」から、ワクワク感をもった実践へ

知る・分かる

気付く

考える・見付ける

協働的な学びの充実に向けて

デジタルの共有機能を活用して
グループの考えを共有する。

ファシリテーターとして押さえておきたいスキル

ファシリテーターが活動を支援
し、促進する。

〇 「研修観の転換」に向けたNITSからの提案（令和６年４月 独立行政法人教職員支援機構）
〇 新たな教師の学びについて（令和６年８月 独立行政法人教職員支援機構）
〇 研修の企画・運営・評価（平成30年３月 独立行政法人教職員支援機構）

Part.Ⅱ
研修受講者編

一人一人が主体的に研修に参加し、学校全体で協働的な学びを行い、資質・能力を高めましょう。

教師の学び

主体的に学び続ける教師
の姿は児童・生徒にとって
も重要なロールモデルとな
ります。

前向きに学び続けよう！

三鷹市立小学校の取組

〇 研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に関するガイドライン
（令和５年３月一部修正 文部科学省）

先生方の声

デジタル活用形式について
学習指導案を事前にクラウドで共有し、

チャット機能等で事前に意見を共有する

ことで、職員室で授業等に関する会話が

増えた。

ワークショップ形式について
他の先生の専門性や得意分野を知る良

いきっかけとなった。指導方法で困った

際、その内容に関して得意な先生に話を

聞いている。

デ デジタル活用形式

（例）子供たちが調べられるよう、××をすればいいことが分かった。

（例）××により、個人のペースでより興味が広がったり、見付けたり
したいという思いが生まれると気付いた。

（例）様々な××に興味がもてるよう、自分たちで調べる経験ができ
る学びの環境のデザインをする必要があると思う。

※ 吹き出し内は、ファシリテーターの言葉掛けの例

・始めに、このグループ
で目指すゴールを確認
しましょう。

・進め方は、最初に…～
流れとしたいと思いま
す。

・もう少し詳しく教えて
ください。

・他の方はどう思います
か。

・違う視点からの（関連
する）意見はあります
か。

・ここまで出た意見を整
理すると、方向性は…

・△△をもう少し具体化
すれば分かりやすくな
りそうですね。

・この案に、皆さん納得
できますか。

・対立している部分は、
どちらの良さも活かせ
る方法を探してみま
しょう。

共有
（場をつくり、つなげる）

場のデザインのスキル

発散
（受け止めて、引き出す）

対人関係のスキル

収束
（かみ合わせて、整理する）

構造化のスキル

決定
（まとめて、分かち合う）

合意形成のスキル

・協議会での自分の考えの伝え忘れが
なくなる

・他の先生の考えを瞬時に把握できる

ワ ワークショップ形式

全教員（管理職も含む）が輪番で講師を担当し、

自分の専門性等を生かして、講義や演習を行う。

（資料等はクラウドで共有し、いつでも参照可能）

所報「たまじむ」第116号校内研修を通した教師の学びの充実

所報「たまじむ」第116号
校内研修を通した教師の学びの充実

Part.1
研修担当者編

研究授業において、付箋アプリ
を活用して、リアルタイムで
意見を入力する。

学校管理職は
指標、職責、経験、適性、
学校が目指す教育 等

を踏まえて、研修履歴を活用し
た対話に基づいて、校内研修
以外にも、必要な研修の受講
奨励をしましょう。

https://www.mext.go.jp/content/20221219-mxt_kyoikujinzai01-1412985_00004-1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20221219-mxt_kyoikujinzai01-1412985_00004-1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20221219-mxt_kyoikujinzai01-1412985_00004-1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20221219-mxt_kyoikujinzai01-1412985_00004-1.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/09seika/reports/files/bulletin/r6/kounai_guidebook.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/11center_info/kyoshokuin/files/r7_kensyukeikaku.pdf
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/11center_info/kyoshokuin/files/r7_kensyukeikaku.pdf
https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/information/press/2023/02/2023021604
https://www.nits.go.jp/today/20240419_001.html
https://www.nits.go.jp/today/20240419_001.html
https://www.nits.go.jp/today/20240419_001.html
https://www.nits.go.jp/today/20240419_001.html
https://www.nits.go.jp/materials/trainingView/001.html
https://www.nits.go.jp/materials/trainingView/001.html
https://www.nits.go.jp/materials/trainingView/001.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/033.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/033.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/033.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/033.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/033.html
https://www.mext.go.jp/content/20250221-mxt_kyoikujinzai01-000023812_2_1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20250221-mxt_kyoikujinzai01-000023812_2_1.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20250221-mxt_kyoikujinzai01-000023812_2_1.pdf
https://www.tamajimu.metro.tokyo.lg.jp/syohou/files/07syohou/07-6.pdf
https://www.tamajimu.metro.tokyo.lg.jp/syohou/index.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLV04jzCgXzjRD-YQLL7zH-2AgX9Oz24_y
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